
科目编号 MM5118 

科目名称 组织行为与人力资源管理  
Organizational Behaviour and Human Resource Management 

学分 3 

等级 5 

修读限期 1 个学期 

先修科目／ 

须同时修读科目／ 

互拒科目 

组织与人事管理 Managing Organizations and People  
(MM511 or MM5112 or MM5117 or MM5119) 

宗旨及目的 

 

1. 让学员明白中上层管理人员在组织担当的角色与职能、各种管

理基础、理论及概念、以及提高组织效能； 
2. 鼓励学员应用课程理论及概念，解决组织运作问题；及 
3. 启发学员如何发展良好的人际关系，让学员有效地履行其管理

职责。 

本科目有助于達到以下硕士课程的预期学习成果： 

品质管理理学硕士学位 

学习成果#3: 解决业务管理问题 

 

科目学习成效 完成此科目后，学员将能够： 
a.掌握在管理学理论中有关四个基本管理学的功能：策划、组织、

领导、控制；及认识相关的应用技巧； 
b.明白怎样从工作经验中审慎应用管理学理论； 
c.提升其应用理论的技巧，以分析及解决机构的决策问题；及 
d.了解组织文化在数字化转型过程的应对。 

科目概要／ 

教学内容 

 

管理学的功能 
策划、组织、领导、控制；及相关的应用技巧等内容。 
 
个体差异性管理 
人口统计变量、个性、能力、知觉、归因、沟通等内容。 



 
高绩效团队管理 
团队的概念、社会惰化现象、团队成员的构成、冲突、政治行为、

团队领导的角色定位、目标管理、决策、指导下属、权力等内容。 
 
激励机制的实施 
企业与员工关系模型、薪酬的重要性、公平理论与程序公平、工作

特征模型、人性假设等内容。 
 

制度和文化管理 
影响制度有效执行与落实数字化转型的各种因素、制度内在缺陷、

企业文化的概念、企业文化的形成和管理等内容。 
 

人力资源管理基础 
人力资源管理基本模型、人力资源的概念、人力资源管理的要点、

岗位分析、人力资源规划等内容。 
 
员工的招募与甄选 
员工招聘工作面对的挑战、招募渠道的选择、筛选工具的应用等内

容。 
 
员工绩效管理实务 
绩效考核的目的、绩效考核指标的设计、绩效考核结果的使用等内

容。 
 
员工培训整合模型 
培训需求分析、培训方式的选择、培训效果管理、学习型文化等内

容。 
 
薪酬福利制度设计 
薪酬体系的基本要素、薪酬调查、工资制度设计、长期激励、福利

类型、弹性福利等内容。 

授课／学习方式 

 

这门课重视鼓励参与者的互动和体验式学习。因此，讲师将尽量避

免重复课本内容，而更多重视学生的分析，问题解决和口头报告的



技巧和能力。除此之外，小组报告和个人论文将分别占最后成绩的

百分之二十五。 

契合学习成效的评

分方法 

 

*授课老师或会调整平时习作的评分方法／形式。 
为反映资讯科技内容在这科目的重要，这科目评核比例的 10%（或

更多）是基于对资讯科技相关知识的个人评估 
 
科目学习成效评估方法有效性的说明： 
学员的领导力和管理变革的能力可从他们提交的个人论文中评估。

此外，借由学员在课堂案例讨论、口头汇报的表现和考试的成绩评

估他们是否能学以致用，并能识别企业面对的种种商业伦理的挑

战。 

评核方法／作业 % 

比例 

所评核的「科目学习成效  

(以标示) 

a. b. c. d.   

平时习作* 50%       

1.个人论文 25%       

2.小组报告 25%       

考试 50%       

合共 100 %  

预期学习所须课时 
 

上课：  

 授课 42 小时 

其他学习：  

 自学 84 小时 

合共学习所须课时 126 小时 
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